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FICHE DE POSTE ESITC DE METZ - UNIVERSITE DE LORRAINE  

ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL 

COMPORTEMENT THERMO-HYDRO-CHEMO-MECANIQUE DES SOLS 
 

 

 

PARTENAIRES 

 

- Employeur : Ecole Supérieure d’Ingénieurs des Travaux de la Construction de METZ (ESITC de METZ) 

6, rue Marconi 57070 METZ 

 

Créée en 1992, l’ESITC de METZ est un Etablissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général (EESPIG), géré par une 

association à but non lucratif. L’école est reconnue par l’Etat, habilitée par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI) et évaluée 

par le Haut Conseil de l’Evaluation de la Recherche et de l’Enseignement Supérieur (HCERES). 

 

Elle est le support d’une seule formation initiale, sous statut étudiant (FISE) et sous statut apprenti (FISA) : la formation 

d’Ingénieurs des Travaux de la Construction qui conduit à l’obtention du titre d’ingénieur. Elle forme des ingénieurs pour le secteur 

du BTP, principalement pour la direction de travaux. Le cursus de la FISE est de 5 ans post bac. Le cursus de la FISA est de 3 ans 

post bac+3 génie civil.  

 

L’ESITC de METZ, l’Université de Lorraine et le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) ont signé une convention de 

partenariat pour l’accueil, au sein de l’équipe mécanique des sols du Laboratoire d’Energies et de Mécanique Théorique et 

Appliquée (LEMTA), des enseignants-chercheurs. 

 

 

- Laboratoire d’accueil : équipe mécanique des sols du LEMTA 

Rue du Doyen Roubault 54500 VANDOEUVRE LES NANCY 

 

Unité Mixte de Recherche de l’Université de Lorraine et du CNRS, le LEMTA (UMR 7563) concentre ses recherches autour de la 

mécanique et de l’énergie et compte parmi les 5 laboratoires de la Fédération de Recherche Jacques Villermaux pour la 

mécanique, l’énergie et les procédés. Il contribue à créer des connaissances nouvelles dans le domaine des sciences pour 

l’ingénieur. Il est évalué par le HCERES. 

 

Ces recherches sont mises en œuvre par plus de 190 personnes : 80 chercheurs et enseignants-chercheurs, 32 personnels 

administratifs et techniques et environ 80 doctorants et postdoctorants. 

 

Le laboratoire est organisé en une opération scientifique transverse (OST « IRM pour l’ingénierie ») et 3 groupes de recherche : 

- Vecteurs énergétiques  

- Milieux fluides et rhéophysique 

- Energie et transferts, dont mécanique des sols et géotechnique 

 

 

MISSIONS DE L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR DE L’ESITC DE METZ 

 

Le(la) candidat(e) consacrera 50 % de son temps de travail à des enseignements au sein de l’école, à METZ, et 50 % à des travaux 

de recherche au sein de l’équipe mécanique des sols du LEMTA, à VANDOEUVRE LES NANCY. Assurant le lien entre le LEMTA et 

l’école, le(la) candidat(e) contribuera à l’imprégnation de la recherche dans la formation d’ingénieurs des travaux de la 

construction. Le(la) candidat(e) contribuera aussi à formaliser la stratégie de recherche de l’école à partir de son Conseil 

Scientifique. 
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- Enseignement 

o 230 heures de face à face pédagogique par année scolaire (cours magistraux, travaux dirigés, travaux 

pratiques), principalement en cycle ingénieur (FISE et FISA) 

▪ Modules scientifiques 

▪ Modules techniques liés au génie civil 

▪ Modules initiation à la recherche (encadrement et suivi) 

o Activités induites du face à face pédagogique 

▪ Conception des enseignements 

▪ Proposition et/ou rédaction des sujets d’évaluation 

▪ Corrections et évaluations écrites ou orales (dont correction de rapports de stage et examens de 

rattrapage) 

▪ Suivi et accompagnement de projets 

▪ Participation à des soutenances  

▪ Accompagnement pédagogique des élèves  

▪ Participation à des réunions pédagogiques, des jurys et des conseils 

▪ Coordination avec les autres enseignants 

o Autres activités 

▪ Relations avec les entreprises pour des projets d’innovation 

 

Ces activités seront menées sous l’autorité du directeur de l’ESITC de METZ. 

 

 

- Recherche 
 

Le LEMTA mène des activités de recherche dans le domaine de l’énergie, de la mécanique et des transferts.  
 
Le(la) candidat(e) s’insèrera dans l’équipe Mécanique des Sols, Géotechnique dont les activités de recherche portent 
sur le comportement multi-échelles chemo-thermo-hydromécanique à court et à long terme des sols fins.  Ces travaux 
s’appuient en grande partie sur des projets et des collaborations avec des partenaires nationaux et internationaux. 
Les questions scientifiques abordées sont en relation directe avec certains défis sociétaux posés par la transition 
énergétique, la préservation de l’environnement, le changement climatique et la sécurité des ouvrages.  
 
Le profil recherché est celui d’un(e) enseignant(e)-chercheur(se) ayant une solide expertise scientifique dans le 
domaine du comportement Chimique Thermique, et Hydromécanique des sols saturés et non saturés gonflants, 
naturels ou compactés, en lien avec le comportement des ouvrages Géotechniques – Génie Civil.  
 

Le(la) candidat(e) devra s’impliquer dans l’étude expérimentale et/ou la modélisation théorique et numérique des sols 
fins, afin d’étudier l’influence des cycles hydriques et thermiques sur le comportement mécanique, la prise en compte 
du retrait-gonflement, et le comportement à long et à très long terme de ces sols. Une expertise avérée en 
modélisation théorique et numérique des sols constituera un atout majeur pour ce poste. Le projet de recherche 
proposé devra s’inscrire en cohérence avec les axes actuellement développés au sein de l’équipe. Il pourra articuler 
des approches expérimentales avec des travaux de modélisation physique et numérique. 
 
Mots clés : géotechnique ; mécanique des sols ; sols fins ; couplages CTHM ; ouvrages ; expérimentation ; 
modélisation numérique.  

 

Pour ces activités, le(la) candidat(e) est rattaché(e) à l’équipe mécanique des sols du LEMTA et est placé sous 

l’autorité du responsable de cette équipe. 

 

 

STATUT 

 

- Application de la Convention Collective Nationale de l’Enseignement Privé Indépendant (IDCC 2691) 

- CDI avec période d’essai de 4 mois 

- Cadre – Niveau 2 – Echelon A 

- Temps de travail : forfait annuel de 212 jours 
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PROFIL DU(DE LA) CANDIDAT(E) 

 

- Docteur dans le domaine de la géotechnique - génie civil 

- Formation initiale en génie civil 

- Connaissance du monde professionnel du BTP 

- Francophone avec pratique de l’anglais courant 

- Compétences pédagogiques 

- Aptitude au développement de partenariats  

 

Les activités de l’enseignement et de la recherche seront évaluées sur la base des critères du Ministère de l’Enseignement 

Supérieur et de la Recherche ainsi que ceux de la Commission des Titres d’Ingénieur. 

 

 

MODALITES DE LA CANDIDATURE 

 

- Date limite : 12 janvier 2026 

 

- Documents à transmettre 

o Curriculum vitae 

o Lettre de motivation 

o Projet de recherche et d’enseignement 

o 2 lettres de recommandation 

o Diplôme de thèse 

o Manuscrit de thèse et référence de l’ensemble des publications 

o Rapport de soutenance 

o Rapport du rapporteur de thèse 

o Manuscrit de thèse et référence de l’ensemble des publications 

 

- Les candidats sélectionnés seront convoqués à un entretien, en présentiel, courant février 2026 

 

- Destinataires de la candidature et contacts 

o A l’école 

▪ M. Marcel POINSIGNON, directeur : mpoinsignon@esitc-metz.com 

o Au LEMTA 

▪ Mme Farimah MASROURI, Professeur des Universités : farimah.masrouri@univ-lorraine.fr 
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